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ECHNOGym

»Uspech sa dostavi...staci len chciet*

Tak presne tymito slovami sa da vystihnit osoba Ing. Tomasa Kuzmu. Mlady a uspesny ¢lovek, ktory

nasiel uplatnenie v spoloénosti Technogym, takisto prostrednictvom programu Trainee. Prezradil

o sebe, svojej praci a ceste k Gspechu nie¢o viac.

® CI Coordinator - nazov Tvojej po-
zicie v spolocnosti Technogym.
Prosim ta, ¢o vSetko sa skryva za
tymto zaujimavym slovnym_spoje-
nim?

,,Cl coordinator je pomenovanie po-
zicie, ktora zabezpecuje neustaly roz-
voj a povedomie vo firme o meto-
dach neustaleho zlepsovania. Ak sa
mozeme bavit troSku konkrétnejsie,
moja pozicia ma na starosti Kaizen
projekty, ¢i uz jednotlivych ludi na
pracoviskach alebo celych timov.
Tieto projekty vyhodnocujem a re-
portujem do centraly v Taliansku.
TaktieZ skolim ludi, ¢i uz zacinajucich
zamestnancov, alebo starSich (myslim
starsich ¢o robia v TG uZz dlhsie) o pro-
jektoch a metddach ako je Kanban,
58S, Visual management a Kaizen vse-
obecne. Ak ma &lovek napad na zlep-
Senie, teda Kaizen, zavola si ma a ja
uZ podla potreby organizujem
workshop (pracovné stretnutie, kde sa
riesi konkrétny projekt s timom [udi,
ktori sa na rieSeni podielaju).
Komunikujem s manaZmentom firmy o
vysledkoch, ktoré sme dosiahli a aké
projekty su rozpracované. Zucastriu-
jem sa stretnuti Staff (staff tvori riaditel
a manazéri jednotlivych oddeleni).
Mam celkom flexibilny pracovny cas
ale aj velku volnost v rieSeni projektov
a danych dloh. Hlavné vsak je, Ze pri
koordinovani projektov sa pohybujem
po celej firme a nesedim stéle v kan-
celarii.”

® Ako si sa na tuto poziciu dostal,
aka bola cesta k nej? Nie je celkom
bezné, aby taki mladi ludia obsa-
dzovali podobne vysoké pozicie a v
podstate boli "sami sebe panom"...

Je to celkom zaujimavé ale na za-
Ciatku, po vysokej Skole, som sa chcel
zamestnat vo firme, ktora je celosve-
tovo znama a kde naberiem top sku-
senosti v danom odbore (stihla vyroba
= lean manufacturing). Ako asi kaZdy
clovek, hladal som na internete prog-
ram pre vysokoskolakov, kde by som
sa vedel uplatnit. Bolo mi jedno, kde
na Slovensku to bude, pretoZe skuse-
nosti su pre Zivot najdéleZitejSie. Prvy
raz som poslal Zivotopis do TG, ale
odpoved neprichadzala. Musim vSak
priznat, Ze som spravil chybu, a ako
sa vravi, odfldkol som to. Nevzdal
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Tomas s kamaratmi a priatelkou Ivko!

som to vSak a napisal Zivotopis
znova, velmi precizne, spolu s pri-
lohami a motivacnym listom a o-
zvali sa_mi_velmi_skoro. Po prvom
pohovore a stretnuti' s riaditelom si
ma vybral za svojho Trainee (v
podstate bol méj tutor v priebehu
programu a je nim dodnes). V to, Ze
sa dostanem na takuto poziciu,
som viac - menej ani nedufal. Neveril
som, Ze po 6 mesiacoch budem s ma-
nazmentom firmy diskutovat o pla-
noch do budticnosti o velkych pro-
Jjektoch, spolupracovat s kolegami z
Talianska, pomahat Iludom pri ich
viastnych projektoch, odmeriovat ich
Zza tieto projekty a prezentovat ukazo-
vatele kazdé 3 mesiace 650 [udom.
Ale viem, Ze som na svojej pozicii, pre-
toZe mam pevnui vélu, pretoZe ked pre
niekoho pracujem a mam podporu,
som extrémne loajalny a nevadi mi
prist do prace napriklad aj v noci na
par hodin, ked je to potrebné.“

priemyselné inZinierstvo na bakala-
ra vo Zvolene a inZiniera v Ziline a
dostal som sa sem na juh. Napriek
tomu, mladi fudia ani nevedia, ¢o
moéZzu ziskat - aj kariérne aj platovo
- pracou v Technogyme, E.E. Tu nie
sme dodavatelia, nase produkty
smeruji do celého sveta pre naj-
vplyvnejsich Iudi. Technogym ako
cela firma ma stovky zastupeni v
krajinach, ale vyrobné tovarne iba
dve a ta védcsia s celym procesom
vo vnutri je prave na Slovensku.
Opakujem, ze mne nezalezalo, kde
budem pracovat, ale aké skusenosti
mbZem nadobudnut. Nechapem mia-
dych ludi, ktori iba nadavaju, ako ne-
moZu zohnat inu précu lebo je im zle,
Ze malo platia, Ze musia nebodaj aj
nieco spravit v préci, Ze st zodpoved-
ni za nieco, a oni nechcu. Toto jediné
ma vie nahnevat, pretoZe ak chcem
nieco dokdzat, musim sa o to postarat
sam a nie Cakat doma, Ze prave mria

Na dvodnom skoleni pre novych zamestnancov je v Tomasovych
rukach viacero trainingov, medzi najobltubenejsie urcite patri
Skolenie o Produktoch TECHNOGYMU, E.E.

® Ako si sa dostal do Technogy-
mu? Vystudoval si priemyselné in-
Zinierstvo v Ziline, od Malého Krti$a
teda celkom daleko...

,Velky Krtis..mbZe to zniet neuveri-
telne, ale mne otvoril dvere do sveta,
v ktorom komunikujem s ludmi, ktori
prisli do Technogymu z Ferrari, Fiatu a
inych velkych firiem. Pravdu povediac,
keby mi povedali, chod’ do dzungle na
1 rok, pretoZe sme tam otvorili fabriku,
tak by som bez véhania siel, teda mu-
sel by som mat suhlas frajerky
(smiech). Ano, vystudoval som
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a dovolenke

v Barcelone (dvaja vpravo).

ndjdu. Niekedy mi to pripada tak, Ze
nie vSetci vidia, kolko je za tym préce,
kym sa ¢lovek dostane na troveri, kde
ho respektuje svoja firma, respektive
cez firmu aj cely svet.”

@ Co ta na tvojej praci bavi najviac?
Si vo vyrobnom zavode, riesis
problémy vyroby a celého vyrobné-
ho procesu, dnesni absolventi sa
vidia skér v marketingovych, medi-
élnych alebo inych "pritaZlivych"
oblastiach. Cim fa dostal prave
Technogym?

Technogym nie je len praca.

na Vianoénom vecierku to dob

Tomas prezentoval farby
Technogymu aj na
Profesia Days vo februari.

,Vela mladych ludi dnes chce ist
hned po vysokej Skole do kanceldrie a
tam sa chcu zahrabat, maju titul iba
pre to, aby mali. Sme vyrobny zavod,
ak ma clovek to, o potrebuje a na
pracovisku sa citi bezpecne a nielen
dobre produkuje kusy, ale ma aj skve-
lé ndpady, tak to je presne to, ¢o ma
bavi. Pravdu povediac, aj ja ked som
bol na skole, som si to predstavoval
trosku inak, ale dostal som nieco ove-
la lepSie ako som Cakal. Mam prehlad
o celom zdvode a beriem to ako velmi
sofistikovanti hru. Ano, povedal som
hru, pretoZe zabezpecit, aby vSetko
fungovalo a motivovat ludi, ktori si uz
odrobili svoje a ni¢ uZ ich nezaujima,
pracovat na projektoch, to je hra.
Nastastie sa viem velmi dobre stotoZ-
nit s produktami nasej firmy.
Technogym stroje povaZujem za naj-
lepsie na svete a rad s nimi cvicim.
Niektoré stroje by som si zobral do
spalne a dival sa na ne (smiech). Ak
sa mladi ludia vidia na marketingovych
poziciach tak ich chapem, ale tam ne-
zaZiju ni¢ z toho, kde sa produkt vy-
tvara, kde sa mu vklada dusa. U nas
si Clovek chyti stroj a mbZe si povedat,
Ze za par tyZdriov na riom bude cvicit
Madonna. V Technogyme je velmi
rozvinuta firemna kultdra, kde méa za-
mestnanec moZnosti, ktoré méZe a
nemusi uplatnit, taktieZ obdivujem, Ze
ludia nedostavaju pozicie podla toho,
kto koho pozna, ale kto cCo vie. Aj z
Traineeho, ktory vydrZi na mensom
poste par mesiacov, nie je vylicené,
Ze sa stane koordinator produkcie a
méZe dosiahnut dalSie pozicie, ktoré
by mu ani vo sne nenapadli. Ma to je-
diny hacik - sme v kapitalizme a on
musi chciet. A ni¢ viac, iba chciet.”
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..Tomas s partiou kolegov_/
rou zabavou len dokazuje.
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SPOLOCENSKA
s  RUBRIKA

7.5. Monikam, 8.5. Ingridam a Milutinom,

Blahoéeldme 9.5. Rolandom, 10.5. Viktériam, 11.5.

BlaZzenam, 12.5. Pankracom, 13.5.
Servacom

ZIVOT HO OPUSTIL

"Spustla uz zahrada, spustol aj dvor,
ticho je v dome, nepocut Tvoje kroky
v nom. Tisko si trpel, ubolené srdce
prestalo Ti bit, zaspal si tiSko, hoci si
chcel este Zit. NavZdy budes v naSich
srdciach ukryty a spomienky na Teba
nikdy, nikto neznici."
So smutkom v srdci oznamujeme
vSetkym pribuznym a znamym, Zze
24.4.2012 nas po tazkej chorobe
navZdy opustil nas milovany
manZel, otec, stary otec, brat, svokor,
Svagor a svat
IVAN KUKUCGKA z Pétra vo veku 68 rokov.
Uprimne dakujeme rodine, priatelom, susedom a vsetkym
za Ucast na poslednej rozliucke, za kvetinové dary
a prejavy sustrasti.
So stalou spomienkou v srdci sa lucia: manZelka Maria, synovia
Ivan a Igor s manzelkami, vnuci Martin a Tomas a brat Rudolf.
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V NASICH SRDCIACH JE STALE S NAMI

3 / 7. maj 2012

TAK MALO ZIVOTA, TAK VELA ZIALU

"V neznamy svet odisla si spat, zaplakal
kazdy, kto Ta mal rad. Odisla si, ostali
sme sami, no vZdy budes Zit v srdciach
tych, ktori Ta milovali. Vybrala si si ces-
tu, kde chodi kazdy sam, len dvere spo-
mienok nechala si dokoran. Len kyticu
kvetov mézZeme Ti na hrob dat, chvilu
postat a ticho spominat."
S hibokym smutkom oznamujeme,
Ze 18.4.2012 sme sa navzdy rozlucili
s nasou milovanou dcérkou,
maminkou, sestrou a sesternicou
ZITOU KNAPEKOVOU,
rod., DALOGOVOU z Velkého Krtisa,

ktora zomrela vo veku 41 rokov.
Dakujeme vsetkym za prejavy sustrasti a kvetinové dary, ktory-
mi ste sa snazili zmiernit nas velky Zial. Nase podakovanie pat-
ri MUDr. Milanovi Panenkovi a jeho timu za vysoko profesional-
ny pristup. Za déstojnu rozlicku dakujeme pracovnikom
pohrebnej sluzby Chryzantéma.

S laskou v srdci spominaju: mamina, ocino,
dcérky Dianka a Sofinka, sestra Evka s rodinou,
sestra Janka, ostatni pribuzni, susedia a znami.

JE TICHO PO BOLESTI,

JE BLIZKO KU HVIEZDAM

Ako tisko Zil, tak tisko odisiel.
Skromny v Zivote, velky vo svojej
dobrote a laske k ludom."

Dria 12. médja 2012 si pripomenieme
1.vyrocie umrtia manZela a brata
JOZEFA GAJDOSIKA z Daéovho Lomu.

S laskou spominaju:
manZzelka a surodenci s rodinami.

Prvého maja 2012 sme si
pripomenuli 2. vyrocie umrtia nasho
drahého manzela, otca a starkého
PETRA GAZDIKA
z Velkého Krtisa.

"Len kyticku kvetov Ti na hrob
moézZeme dat, tichu modlitbu odriekat
a laskou na Teba spominat. UZ navzdy
prestali Ti hviezdy svietit a sinko hriat,
ale Ti, ktori Ta mali radi, neprestanu
na Teba spominat."

S laskou a uctou na Teba spominaju:
manzZelka Lubka, syn Petko, dcéra

Viadka, vnucka Beatrica
a svagrina Janka s rodinou.
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ROKY PLYNU AKO RIEKY PRUD

“Cas plynie, smutok a bolest v srdci

ostava." Dna 11. maja uplynie

8 rokov od nahleho a nasilného

odchodu nasho drahého syna,

manzela, brata, ujceka a kamarata
MIROSLAVA MIKUSA
z Velkého Krtisa.

Brutalna smrt Ta zastihla 37-roéného v
nedalekej cudzine na Morave. Tam su aj
Tvoje pozostatky uloZzené. Tato smutna
sprava k nam priletela ako blesk z jas-
ného neba a Ty si uz pozeral z nebies
na nés. Tazky bol Tvoj odchod pre nés.

Stichlo srdce i Tvoj hlas, no zostali spomienky v nas.*“

Kto ste ho poznali, venujte mu tichi spomienku.

S laskou spominaju: mamka, manzelka Renatka, sestra Dianka,
synovec Jozefko a ostatna rodina.

"Zaplakali nase oci, zaplakali bélfom,
ked sme nasmu ockovi pred rokom da-
li posledné zbohom. Odisiel si, zbohom
si nam nedal, bez slova rozlucky tiSko
si zaspal. Tazko je bez Teba, smutno je
nam vsetkym. Nic¢ uz nie je také, ako bo-
lo predtym." Dna 6.5.2012 uplynie jeden
smutny rok, kedy nas navzdy opustil
nas drahy manzel, otec, brat a starky
LUBOMIR SRAMKA zo Zshoriec.
S laskou a bélom v srdci spominaiju:
manzZelka, dcéry, zatovia a vnuci.

0SIV0, a. s., Kalinciakova 2391, Zvolen
PRIJME DO PRACOVNEHO POMERU

ZAMESTNANCA NA POZiCIU:

LABORANT / PRACOVNIK
SKLADOVEHO HOSPODARSTVA
na prevadzku Cistiaca stanica
osiv Maly Krtis.

Pozadujeme: stredoSkolské vzdelanie s maturitou,
znalost prace na PC, vodiésky preukaz, sk., B, zodpovedny
pristup k praci. BlizSie informacie ziskate na tel.c. 0902 902 353,
Ing. Lekyr, e-mail: lekyr@osivo.sk
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Spolocnost TECHNOGYM E.E., s.r.o.

Vas srdecne pozyva na

DEN OTVORENYCH DVER;]

ktory sa bude konat
v dnoch 25. - 26. maja 2012

JEDINECNA PRILEZITOST VIDIET A SPOZNAT VYROBU /| 4, -
NASICH STROJOV PRIAMO V AREALI ZAVODU J;

A ZAROVEN MOZNOST SI ICH AJ VYSKUSAT | “Unm

POD VEDENIM PROFESIONALNYCH TRENEROV.

® ZACINAME v piatok, 25.maja 2012 o 12:00 hod.
v Sportovej hale vo Vel'kom Krtisi a pokracujeme
v zavode v Malom Krtisi.

¢ POSLEDNA PREHLIADKA
bude v sobotu, 26.maja o 16:00 hod.

0ZABEZPECENA PREPRAVA zo Sportovej haly
do zavodu v Malom KrtisSi a spat’

oéas celych dvoch dni ZDARMA! | ﬂ%‘l
P y v : S | \“ B w@t“ ,,_’ P

2, | G
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END-USER FIRST!
If Technogym grows,
you grow too!

Ked rastie Technogym,
rasties aj Ty!

Predstavujeme Vam nase dalSie produkty:
PURESTRENGTH

Chcete sa stat clenom timu, ktory prispieva k zdravSiemu
sposobu Zivota ludi po celom svete? Chcete hyt zamestnany
v medzinarodnej, modernej a rastiicej spolocnosti?

Byt adekvatne odmenovany a profesionalne rast?

Aktualne hl'adame novych ¢lenov do nasho timu na pozicie:

VODIC VZV (MATERIAL HANDLER)

NAPLN PRACE, INFORMACIE O PRACOVNOM MIESTE:
- Dodrziavanie BOZP
- DodrZiavanie pracovného poriadku, pracovnych instrukcii, procedur,
discipliny a pravidiel
- DodrZiavanie poriadku a beznej udrzby na svojom pracovisku
- Fyzicka manipulacia s materidlom a zosuladenie v internom systéme
- Priprava a preprava materialu pomocou vysokozdvizného
vozika - presné dorucenie podla poZiadaviek oddelenia bez
poskodenia materialu
- Periodicka a systematicka kontrola materialu, upozorfiovanie
na pripadné nezhody v skladovom hospodarstve (koreSpondencia
fyzického stavu a stavu v systéme)
- Spolupraca s ostatnymi oddeleniami zavodu za Ucelom
_ZlepSovania vysledkov podfa KPI nastavenych na oddeleni
CO PONUKAME:
- Nad$tandardné odmeriovanie v regione
- Nads$tandardné zvyhodnenie za pracu v noci a za pracu na zmeny
- Zvyhodnenia zamestnancov pracujicich pre zamestnavatela
viac ako 1 rok
- Restauraéné stravovanie na kazdej zmene za vyhodnych podmienok
- Bezplatny vstup na plavaref a do posilfiovne vo Velkom Krtii
- DalSie benefity zo socialneho fondu
POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:
Pozadované vzdelanie:
- Stredoskolské bez maturity
- Stredoskolské s maturitou
- Nadstavbové/vyssie odborné vzdelanie
Zameranie, odbor:
- Technické, strojarske zameranie vyhodou
Skusenosti/prax:
- Vedenie VZV a manipulacia s tazkym materialom
v skladovom hospodarstve
Osobnostné predpoklady a zruénosti:
- Zodpovedny pristup k praci, spolahlivost
a doéraz na bezpecnost a nespdsobovanie $kod
- Flexibilita a ochota ucit sa
DalSie poziadavky:
- DrZitel opravnenia na vedenie VZV ( I.,Il - A, C, D, E, W1)

TEAM LEADER

NAPLN PRACE, INFORMACIE O PRACOVNOM MIESTE:

- Dodrziavanie BOZP

- Dodrziavanie pracovného poriadku, pracovnych inStrukcii
procedur a pravidiel

- Vedenie prideleného personalu, zabezpeovanie discipliny
na pracovisku a motivovanie pridelenych zamestnancov

- Nastavenie systému prace

- Zabezpecovanie zaskolenia prideleného personalu

- Samostatne a operativne kontrolovat ¢innosti oddelenia reSpektujuc
dané vyrobné parametre - riadi vyrobu na pridelenom pracovisku,
kontroluje a zabezpe€uje dostatok vstupnych materidlov,
stav technickych zariadeni a rozdeluje pracovné tlohy

- Spravovat informéacie v systéme riadenia podniku

- Starostlivost o interného zakaznika - starostlivost o nasledujiuce
oddelenie v ramci vyrobného procesu

- Spolupraca s ostatnymi oddeleniami podniku za U¢elom zlepSovania

_vysledkov podla KPI nastavenych na oddeleni

CO PONUKAME:

- Nadstandardné odmeriovanie v regiéne

- NadStandardné zvyhodnenie za pracu v noci a za pracu na zmeny

- Zvyhodnenia zamestnancov pracujlicich pre zamestnavatela viac ako 1 rok

- Restauraéné stravovanie na kazdej zmene za vyhodnych podmienok

- Bezplatny vstup na plavareri a do posilfiovne vo Velkom Krtisi

- DalSie benefity zo socialneho fondu

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

Pozadované vzdelanie:

- StredoSkolské bez maturity, stredoSkolské s maturitou

- Nadstavbové/vysSie odborné vzdelanie

Zameranie, odbor:

- Technické, strojarske zameranie vyhodou

Skusenosti/prax:

- s vedenim/riadenim timu zamestnancov

PocitaGové znalosti:

- Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook) - pokrogily

Osobnostné predpoklady a zruénosti:

- Organizaéné schopnosti

- Pozitivny pristup k praci

- Orientacia na pracu v time

- Flexibilita, presnost a leadership

V pripade zéujmu zaslite Va$ Zivotopis do 21. maja 2012 na adresu: Oddelenie ludskych zdrojov, Technogym E.E., s.r.0.,
Priemyselny park Maly Krti§, 990 01 Maly KrtiS; alebo personalne@technogym.com
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“Vode hola dana ¢arovna moc byt miazgou Zivota na Zemi."

Hazardujeme so svojim zdravim

Voda je najbeznejSia kvapalina. Je doslova vSade, aj v naSom tele.
Asi 2/3 nasho tela tvori voda. Kazdy den jej potrebujeme viac ako 2
litre. Tato voda ma byt sucastou potravy a nahradza vodu, ktoru stra-
time vyluéovanim, potom a dychanim. Voda je dolezitejSia ako jedlo
- vaésina ludi moze prezit 50 - 60 dni bez jedla, ale len 5 - 10 dni bez

vody.

Voda je skutone absolutne potreb-
nou pre vSetky formy Zivota, aké sa
kedy vyvinuli na Zemi. V mnohych
smeroch voda riadi na$ Zivot.
Podmieriuje, kde mézeme zif. Od
nej zavisi, ¢i mdéZzeme siat a vyrabat
dostatok potravy. VSetko Zivé potre-
buje vodu - ludia, zvierata i rastliny.
Na zemeguli je mnoZstvo Cerstvej
vody v skutocnosti dost malé. Velka
vacsina, az 97,4 % svetovej vody
nie je pitnd, je slana a tvori oceany.
Zvysnych 2,6 % predstavuje vSetku
pitnd vodu, €¢o mame. Navyse 86 %
z tohto mnoZstva nie je priamo pri-
stupnych, pretoze su zmrazené v la-
dovcoch a horskych fadovych Cia-
pockach. Podzemné zasoby su dal-
§im najvydatnej$im zdrojom a iba
menej ako 0,01 % tvori zdsoby voda
v jazerach, riekach a pramerioch.
Vieme aka vodu
pijeme?

Slovensko patri medzi krajiny, kto-
ré maju dostatocné zasoby pitnej
vody, ale nie kazdy z obyvatelov pi-
je aj kvalitnd vodu. Pri prilezitosti
Svetového dnia vody 22.3. pripravil
Regionalny Ustav verejného zdravot-
nictva (RUVZ) vo V. Krti&i moZnost
obyvatelom nasho okresu dat si pre-
verit kvalitu vody, ktord pouziva zo
svojich individualnych zdrojov. Ci uz
na pitie, varenie, pranie alebo iné u-
Cely. O tom, ako tuto moznost oby-
vatelia okresu vyuzili, nas informo-
vala Ing. Magdaléna Kovécsova z
RUVZ V. Krti§:

"Spolu bolo vysetrenych 163 vzo-
riek pitnej vody. V ukazovateli
,dusiénany”“ nevyhovovalo 73
vzoriek, ¢o je 47,5 %. V ukazova-
teli ,dusitany” nevyhovovali 3
vzorky. Najvyssia namerana hod-
nota dusiénanov bola v
Klerianoch 566 mg/l a dusitanov v
Dolnych Plachtinciach 4,455 mg/l,
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norma ¢. 354/2006Z.z., ktorou sa
ustanovuju poziadavky na vodu
urcenu na ludsku spotrebu a kon-
trolu kvality vody urcenej na lud-
sku spotrebu, urcuje pre dusicna-
ny medznu hodnotu 50 mg/l a pre
dusitany najvyssiu medznu hod-
notu 0,5 mg/l."

Z odobratych vzoriek teda takmer
polovica nevyhovuje nasim normam.
Oslovili sme tych majitelov, ktorych
vzorky vykazovali najvyssie nepovo-
lené hodnoty. Vlasta Petrovicova z
plachtinskych lazov doniesla vzorku
vody, ktord mala najvysSie percento
dusitanov. Vzorku odobrala zo stud-
nicky na ltuke na lazoch, kde planu-
je past ovce a vodu chcu vyuZit na
ich napdjanie.

V. Petroviova: "Tato studnicka je
tu uzZ davno, ani neviem kedy ju
upravili. Ako nam povedali v
RUVZ, nie je vhodna na pitie, naj-
mé pre malé deti, ale ovce z nej
mézZeme napdjat."

Najviac dusi¢nanov z prinesenych
vzoriek ma vo svojej studni pani
Magdaléna BodZarova z Klenian.
Studnia, z ktorej vzorku odobrala, je
na dvore jej domu.

M. Bodzarova: "Vodu z tejto stud-
ne na pitie nepouzivame uz asi
rok a pol. Odviedy ako sme sa
napojili na verejny vodovod.
VyuzZivame ju hlavne na pranie."

Podobne ako M. BodZarova aj o-
byvatelia takmer vSetkych obci na
juhu nasho okresu maju moznost
pouZivat kvalitni pitni vody z vodo-
vodu, ktory do uzivania odovzdali
koncom roka 2010. Na odber vody z
neho sa vSak doteraz napojilo pri-
blizne iba 60% domécnosti. V blizkej
buducnosti tak chce urobit aj suseda
M. BodZarovej Maria Velebna:
"Zatial sme sa na vodovod nepri-
pojili, ale uz mame zakdpenu aj

Vodu z kamenne,

studnic¢ky chce

V. Petrovi¢ova pouzivat
na napajanie oviec.

vodomernu Sachtu, urobenu pri-
pojku a urcite sa pripojime.
Viaceri obyvatelia sa vSak nechcu
pripojit aj z ekonomickych dévo-
dov. Mnohi sa obavaju, ze ceny
vody sa este zvysia"

Je pravdou, Ze aj v tomto roku sa
zvysili ceny vodného a stoéného a
jednym z argumentov vodohospo-
darskej spolocnosti Veolia, a.s., bol
aj fakt, Ze je malo odberatelov pitnej
vody z verejného vodovodu. Dokedy
v8ak budu tito obyvatelia hazardovat
so svojim zdravim, je len na nich.
Zakon, ani nikto iny, im nemd&Ze pri-
kazat, aby sa na vodovod pripojili.

-P. GASPAROVIC -

e 559 & o
M. BodzZarova nepuZiva uz tak:
mer dva roky na pitie vodu zo
studne v pozadi.

Tabulka poctu odobratych vzoriek z jednotlivych obci

a ich vysledky (RUVZ, Mgr. Veronika Korti§ova):

Focet

"
Obec vzoriek| vyhovujiice | nevyhovujiice v
Velky Krtis 36 22 14 (dusi¢nany)| 38,9
Balog nad Ipl'om 4 3 1 (dusiénany) | 25
Celovce 1 1 - -
Daéov Lom 1 1 - -
Dolna Strehova 4 2 2 (dusiénany) | 50
Dolné Plachtince 3 2 1 (dusitany) 33,3
Dolné Strhare 7 5 2 (dusiénany) | 28,6
Horné Strhare 1 1 - -
Kamenné Kosihy 2 2 (dusiénany) | 100
Kamenny vrch 2 2 - -
Klenany 1 1 (dusiénany) | 100
Kolare 1 1 (dusiénanyj | 100
Koprovnica 4 4 - -
Kosihovce 3 3 (dusiénany) | 100
Kosihy nad Iplom 2 2 (dusiénany) | 100
Lesenice 2 2 (dusicénany) | 100
Malé Straciny 1 1 (dusiénany) | 100
Malé Zlievce 2 2 - -
Maly Krtis 10 4 6 (dusiénany) 60
7 (dusiénany
Modry Kamen 10 3 6, dusitany 1) | 70
Nenince 5 5 (dusi¢énany) | 100
3 (dusiénany
Mova Ves 7 4 2, dusitany 1) | 42,9
Obeckov 2 2 (dusiénany) | 100
Olovary 1 1 (dusiénany) | 100
Opava 1 1 (dusiéniany) | 100
Pdétor 3 3 - -
Pribelce 5 1 1 (dusiénanyj | 20
Prieloh 2 K - -
Seéianky 4 3 1 (dusiénany} | 25
Selany 1 1 - -
Senné 1 1 - -
Sklahina 7 3 4 (dusi¢nany) | 57,1
S. Darmoty 1 1 - -
S.Klacany 1 1 - -
S.Plachtince 5 3 2 (dusiénanyj | 40
V.Ves nad Ipfom 2 2 (dusiénany) | 100
Velké Straciny 4 1 3 (dusiénany) | 75
Velké Zlievce 4 4 - -
Velka Calomija 1 1 (dusiénanyj | 100
Vrhovka 2 1 1 (dusiénany) | 50
Zahorce 3 3 (dusiénany) | 100
Zavada 1 1 - -
Zelovece 1 1 - -
Zihlava 2 2 - -
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~—* POISTOVNA

Socialna poistoviia, pobocka V.KrtiS informuje dnes na tému

Dostal sa vas zamestnavatel do platobnej neschopnosti a zaujima
vas, ¢o to pre vas znamena, na ¢o mate narok, ako a kde si mate ten-

to narok uplatnit?

Garancéné poistenie je poistenie pre pripad pla-

tobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojovanie narokov za-
mestnanca a na Uhradu prispevkov na starobné déchodkové spore-
nie nezaplatenych zamestnavatelom do zakladného fondu prispev-
kov na starobné dochodkové sporenie.

Kto ma narok na davku:
Narok na davku garanéného pois-
tenia m& zamestnanec, ktory je ale-
bo bol v pracovnopravnom vztahu u
zamestnavatela, ktory sa stal platob-
ne neschopny a neuspokojoval naro-
ky zamestnanca z tychto pracovno-
pravnych vztahov: pracovného po-
meru, dohody o vykonani préace, do-
hody o brigadnickej praci Studentov,
dohody o pracovnej Einnosti, ¢len-
stva druzstva ak ide o osobu, ktora je
v pracovnom vztahu k druzZstvu.
Zamestnavatel je platobne ne-
schopny, ak bol podany navrh na vy-
hlasenie konkurzu prislusnému sudu.
Driom vzniku platobnej neschopnos-
ti zamestnavatela sa povazuje def
doru€enia navrhu na vyhlasenie kon-
kurzu prislusnému sudu alebo der
vydania uznesenia sudu o zacati
konkurzného konania, ak za¢ne kon-
kurzné konanie bez navrhu.
Uplatnenie naroku:
Zamestnanec si uplatriuje narok na
davku garanéného poistenia v po-
bocke Socialnej poistovne, v ktorej je

jeho zamestnavatel prihlaseny a to
do 60 dni od vzniku platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela alebo od
diia skondenia pracovnopravneho
vztahu.

Zamestnanec ma pravo uplatnit si
narok na davku garanéného poiste-
nia aj po uplynuti tejto lehoty. Narok
na davku garanéného poistenia si
zamestnanec uplatfiuje na zaklade
pisomnej Ziadosti. Tladiva Ziadosti o
poskytnutie davky garanéného pois-
tenia su k dispozicii v prisluSnych po-
bockach Socialnej poistovne a na in-
ternetovej stranke Socialnej poistov-
ne (Formulare).

Naroky z pracovnopravneho vztahu,
ak je zamestnavatel platobne ne-
schopny, na predloZenej Ziadosti za-
mestnancovi potvrdzuju:

* zamestnavatel, v pripade, Ze sud
odmietol navrh na vyhlasenie kon-
kurzu, alebo neustanovil predbezné-
ho spravcu konkurznej podstaty ale-
bo spravcu konkurznej podstaty a
konkurz este nebol vyhlaseny, alebo
sud zacaté konkurzné konanie za-

Naroky zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela

mietol, prerusil ¢i zastavil.
Spravca konkurznej podstaty, ak sud
rozhodol o vyhlaseni konkurzu.
Predbezny spravca konkurznej pod-
staty, ak bol v konkurznom konani u-
stanoveny eSte pred vyhlasenim
konkurzu.

Vyska davky:
Davka garantného poistenia sa po-
skytuje v sume prislusného naroku
znizeného o poistné na:
" zdravotné poistenie, nemocenské
poistenie, starobné poistenie, invalid-
né poistenie, poistenie v nezamest-
nanosti, ktoré je povinny platit za-
mestnanec
" a preddavok na dar alebo dan z
prijmov zo zavislej Cinnosti a funk-
¢nych poZzitkov, vypocitanych podla
podmienok platnych v prislusnom ka-
lendarnom mesiaci, za ktory Vam u-
vedeny narok vznikol.

Dévka garan&ného poistenia sa po-
skytuje za posledné tri mesiace pra-
covno-pravneho vztahu pred vzni-
kom platobnej neschopnosti zamest-
navatela alebo za posledné tri me-
siace pred skon¢enim pracovnoprav-
neho vztahu, ktoré neboli zo strany
zamestnavatela uspokojované.
Maximalna vyska davky garanéného
poistenia je 2.307 EUR (plati od
1.7.2011 do 30.06.2012).

Poskytovanie davky:
Zamestnancovi sa davka garan-

¢ného poistenia vyplati po spineni
zakonom stanovenych podmienok
najneskér do 60 dni od dorucenia
Ziadosti o priznanie tejto davky. O
davke garantného poistenia vyda
pobocka Socialnej poistovne rozhod-
nutie. Davky sa poukazuju na Ucet
prijemcu davky v banke alebo v po-
bocke zahraniénej banky. Ak pod-
mienky néroku nie su splnené, vyda
pobocka Socidlnej poistovne rozhod-
nutie, ktorym sa narok na davku ne-
prizna. Proti vSetkym prvostupriovym
rozhodnutiam je pripustny riadny o-
pravny prostriedok (odvolanie).

V roku 2011 si v Socialnej poistov-
ni, pobocka Velky Krti§, uplatnilo na-
rok na davku garanéného poistenia
111 zamestnancov piatich zamest-
navatelov a celkovo bolo na davkach
garanéného poistenia vyplatené 76
214,70 EUR. Pocas prvych troch
mesiacov roku 2012 si uplatnili nérok
na uvedenu davku 2 zamestnanci
jedného zamestnavatela vo vyske
4278 EUR. V pripade potreby vam v
oblasti garanéného poistenia ochot-
ne poradia a poskytnu informacie na-
8i zamestnanci oddelenia poistenia v
nezamestnanosti a garanéného pois-
tenia.

Ing. EVA GUBANYIOVA,
riaditelka Socialnej poistovne,
pobocka Velky Krti§

Den Zeme na cehovskej Skole

"Ticho spievaju lesy, ich piesen sa Sinie v dial,
ved mozno zacuje ju ktosi, kto by im pomocnu ruku dal..."

Sviatok Dria Zeme je ovplyvneny p6-
vodnymi dhami Zeme, ktoré sa kona-
li pri oslavach jarnej rovnodennosti,
21. marca a oslavovali prichod jari. V
modermnom poriati ide o ekologicky
motivovany sviatok, upozorfiujuci fudi
na dopady nicenia Zivotného prostre-
dia, a rozvijajucu diskusiu 0 moznych
rieSeniach. Tato akcia mala velky o-
hlas prave medzi Studentmi. OSN za-
¢ala tento sviatok slavit o rok neskér
(1971). V roku 1990 sa k Amerike pri-
pojil aj zvySok sveta a 22. april sa stal
Medzinarodnym drfiom Zeme.

Na naSej Skole venujeme tomuto driu
mimoriadnu pozornost, predovset-
kym tym, Ze si v spolupraci s tried-

Aj okolie skoly uz volalo po jarnom upratovani

nymi ucitelmi upravujeme okolie 8ko-
ly, zbierame smeti hlavne pri
Cerinskom potoku, zndmom u néas
ako Megypatak, malujeme motivy o-
chrany Zivotného prostredia na asfalt,
rozpravame sa o spravnom triedeni
odpadového materialu.

Kazdorocne vedieme diskusie na té-
mu ochrana Zivotného prostredia, na
hodinach geografie, obcianskej vy-
chovy, ¢&i na ekologickom krizku,
spolu so Ziakmi zhotovujeme nasten-
ky a panely s informacnymi letakmi,
postrehmi, napadmi a navrhmi, ktoré
vedu k Sireniu danej problematiky do
povedomia uz mladsich Ziakov.
-Mgr. ANETA KLADIVIKOVA -
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Miadsi ziaci malovanim na asfalt vyjadruju radost z pobytu v prirode
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Zber smeti v okoli cebovskej Skoly smerom na Cerinsky potok
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Velkokrtisski poslanci prijali bic na fajciarov

Po prvy raz v tomto roku zvolal primator V. KrtiSa Ing. Dalibor Surkos riadne zasadnutie Mestského
zastupitelstva v utorok 10.4. Mozno aj preto bol obsah rokovania bohaty a poslanci postupne schvalili
viaceré navrhy VSeobecne zavaznych nariadeni (VZN). Vo VZN o pravidlach povolovania ¢asu predaja
v obchode a ¢asu prevadzky sluzieb na tizemi Mesta. Podla neho sa na letnych terasach povoluje pre-
vadzka do 22.00 aj s hudbou a bez hudby do 24.00 hodiny pocas sezénného obdobia, ktoré je v tomto
pripade od 1.4. do 31.10. prislusného kalendarneho roka. Letnymi terasami st vo vSeobecnosti rozSire-
né plochy zariadeni reStauraéného, pohostinského alebo cukrarenského charakteru, ktoré su pred
stalymi prevadzkami na verejnych priestranstvach alebo na verejne pristupnych miestach, napriklad pri-

stresky ¢&i altanky.

Poslanci prijali aj VZN, ktorym sa
schvaluje prevadzkovy poriadok
pohrebiska. V fiom sa okrem iného
uréuje aj rozsah sluzieb poskytova-
nych na pohrebisku, povinnosti
prevadzkovatela pohrebiska a o-
sbb vykonavajucich ¢innosti po-
trebné na zabezpecenie prevadzky
pohrebiska, spdsob ukladania fud-
skych pozostatkov a plan miest na
pochovavanie, spésob a pravidla
pouZivania obradnej siene Domu
smutku na pohrebisku, povinnosti
navstevnikov pohrebiska, povin-
nosti najomcu pri uzivani hrobové-
ho miesta i spdsob nakladania s
odpadmi.

Centrum a ostatné

casti mesta

VZN o hospodéareni s majetkom
Mesta Velky Krti§ na rokovanie
predlozil MUDr. Ondrej Kollar. Ako
pri predkladani uviedol, zakladom
tohto VZN je martinské VZN, ktoré
je podra viacerych odbornikov hod-
notené ako najlepSie na Slovensku
a dokonca si z neho beru priklad aj
vo Viedni. VZN upravuje a blizSie
vymedzuje majetok mesta, nakla-
danie s nim, jeho nadobudanie a
odpredaj, prenechavanie majetku
do uZivania, jeho vklad do zaklad-

ného imania pravnickych os6b a
iné zavazky. Podla neho majetok
mesta tvoria nehnutelné a hnutel-
né veci vratane finanénych pro-
striedkov, ako aj pohladavky a iné
majetkové prava, ktoré su vo vlast-
nictve mesta podla zdkona ¢&.
138/1991 Zb. o majetku obci v zne-
ni neskorsich predpisov, alebo kto-
ré nadobudne mesto do vlastnictva
prechodom z majetku Slovenskej
republiky na zéklade zédkona o ma-
jetku obci alebo osobitného predpi-
su, alebo vlastnou ¢&innostou.
Majetok mesta mozno pouZit naj-
ma na verejné Ucely, na podnika-
telskd Einnost a na vykon samo-
spravy mesta. Poslanci zaroven
schvdlili aj prilohu VZN, v ktorej su
uréené ceny za prenajom i predaj
majetku mesta. V suvislosti s tym
schvali aj rozdelenie mesta na cen-
trum a ostatné Casti. Podla toho
centrum mesta tvoria centralna
mestska zéna V. Krti§ a ulice
SNP, M. R. Stefanika, Banicka,
Trhovnicka, Pisecka, Mikszathova,
Okruzna, Za postou, Venevska,
Nemocniéna, Skolska, Mierova,
Novohradska a Nam. A. H. Skulté-
tyho. Ostatné asti mesta tvoria u-
lice - Luenecka A. H. Skultétyho,

8. Tuéeka, J. Krala, Vinohradnicka,
B. Némcovej, Za parkom, Polna, P.
O. Hviezdoslava, L, Stura, Cerve-
nej armady, Druzobna, Dubravska
cesta, Pionierska, Mladeznicka,
Zahradnicka, Palovicka cesta, Ze-
lezni¢na.

Vo VZN o ochrane nefajéiarov su
okrem iného ur€ené i verejne pri-
stupné miesta, na ktorych je zaka-
zané fajcit - v parku pri fontane na
Nam. A. H. Skultétyho, parku pri
malej fontdne na Ul. SNP, parku
"Novy zivot" na Ul. Banickej, v are-
aloch predskolskych zariadeni, za-
kladnych $kél, strednych $kél, skol-
skych zariadeni, zékladnej umelec-
kej Skoly a centra volného &asu, ak
hranicou predmetnych arealov je
budova - do vzdialenosti 15 metrov
od tejto budovy, v areali mestské-
ho cintorina v ¢ase konania pietne-
ho aktu a v priestoroch mestskej
trznice.

Kompletné VZN si mbzete pozriet
na oficidlnej internetovej stranka
mesta.

Poslanci schvalili plat
primatora

Poslanci potom schvalili navrh
rozpo¢tu na rok 2012, predaj a pre-
vod ¢asti budovy byvalej kotolne a
pritahlych pozemkov na Zelezni¢-
nej ul. i pozemkov okolo kotolne na
Ul. B. Némcovej pre Agro Nenince,
s.r.0., ako aj predaj pozemkov oko-
lo predajne pohrebnictva pre jeho
majitefa. V tomto pripade na navrh
poslancov schvalilo zastupitelstvo
cenu 20,- euro/ m2. Namietky ne-
mali poslanci ani voéi prevodu
spravy majetku na prispevkové a
rozpoC€tové organizacie mesta
(PVPS, Plavarefi, ZUS), ktoré, ako
zdbévodnila navrh predkladatefka
Ing. Tatiana Krupova, tento maje-
tok aj teraz spravuju, alebo ho vy-
uzivaju. Poslanci potom zobrali na
vedomie spravu hlavnej kontrolor-
ky Ing. Mileny Jakabovej, ktora v
nej okrem iného upozornila na Cier-
ne stavby garazi na Novohradskej
ul. V bode rézne predlozil MUDr.
Ondrej Kollar navrh poslaneckého
klubu strany SMER-SD na upravu
mesacného prijmu primatora. Ako
v navrhu uviedol, poslanci prihlia-
dali na zvefadenie mesta a poziti-
va, o0 ktoré sa primator v minulom
roku zasluzil - rekonstrukcia centra
mesta, vystavba zimného Stadi6na
a iné. Poslanci navrh schvalili.

V zavere rokovania informoval Augustin Jani€ek o staznosti obyvatelov o-
bytného domu na Banickej ul. pri nemocni¢nom parku na to, ze neboli pri-
zvani k stavebnému konaniu o vystavbe polyfunkénej budovy, ktora pre-
bieha v blizkosti ich domu. Ako uviedol A. JaniCek jedna z obyvateliek toh-
to domu JUDr. Straskova, pripravuje Zalobu v tejto veci.

-P. GASPAROVIC -

Neexistujuci hanket, alebo pasca na vodicov

Z vychodu na zapad smeroval v
nedelu 15.4. podveger Ing. Stefan
Celovsky z Trebigova. Svoju cestu
v8ak musel nedobrovolne prerusit
priblizne v polovici cesty vo V.
Krtisi. Dévody tohto prerusenia vy-
svetiuje sam Ing. S. Celovsky:
"Externe Studujem na pravnic-
kej fakulte, teraz idem na 4-drio-
vé sustredenie do Sladkovicova.
Pred V. KrtiSom smerom od
Lucéenca som v pravotocivej za-
krute stretaval oproti iducich
motorkarov, z ktorych jeden bol
v mojom jazdnom pruhu asi pol
metra. Aby som zabranil zrazke
a tym aj ohrozeniu na zdravi a Zi-
vote, snazil som sa motorkarovi
vyhnut a isiel som ¢o najblizsie
k okraju vozovky. Pritom som zi-
Siel mimo jej asfaltovej casti a
pravym prednym kolesom som
vbehol do priblizne 20 centimet-
rov hibokej jamy. Zial, na tomto
mieste chyba pokracovanie vo-
zovky od jej asfaltového povr-
chu po priekopu - spevnena kraj-
nica, takzvany banket, ktory tu

podla stavebnych i dopravnych
predpisov ma byt. Tato cesta o-
hrozuje zdravie a bezpecnost
vSetkych ucastnikov cestnej pre-
mavky a je to priklad neracional-
ne vyuZivanej cestnej dane, kto-
ru aj ja, ako podnikatel, platim."
Ing. S. Celovsky je stidnym znal-
com v odbore stavebnictvo, polno-
hospodarstvo a Zivotné prostredie
a preto vie ¢o ma byt na ceste pr-

Ing. S. Celovsky ukazuje, kde
nedobrovolne skoncila jeho cesta.
Foto: Marian Vladovi¢

vej triedy, ako stavbe, urobené.
Banket jednoducho chyba, namies-
to neho je tam iba priblizne 20 cen-
timetrov hlboka jama a pri pade z
asfaltu do tejto jamy, sa na aute
poskodilo pravé predné koleso.
Auto bolo nepojazdné. Pritom Ing.
8. Celovsky ho kupil iba 29.3. a
30.3. tohto roku ho zaevidoval.
Nejde o nejaké beZzné motorové
vozidlo, ale auto znamej automobi-

WY R R i’

lovej znacky, za ktoré majitel, pod-
la jeho slov, zaplatil 64 000,- eur.
Na otazku ako bude dalej majitel
postupovat nam povedal:

Ing. S. Celovsky: "Aj ked mam
havarijné i povinné poistenie,
budem Ziadat nahradu skody od
Slovenskej spravy ciest."

To, Ze na tomto Useku cesty chy-
ba spevnena krajnica potvrdila aj
hovorkyna SSC Iveta Fedorova.
Ako povedala, v tomto roku by sa
malo zacat s rekonStrukciou cesty
1/75 medzi V. KrtiSom a Pétrom, ale
zacat by sa malo asi 250 metrov od
inkriminovaného miesta, priblizne
pri zahradkarskej osade Priemstav.

Ing. S. Celovsky nakoniec na
miesto uréenia mohol pokracovat
vdaka ochotnym ludom z V. Krti$a.
Po zdokumentovani nehody poli-
cajtmi auto odtiahli do dvora auto-
predajne Mariana Juhasza a tam
ho este veler aj pozorne prezreli.
Ako pri tom zistili, na kolese sa v
dosledku nehody, okrem iného po-
8kodenia, urobilo tzv. vajitko a to
znemozZnovalo dalSiu jazdu. Koleso
vymenili a Ing. S. Celovsky mohol
pokraCovat v jazde, aj ked iba s ob-
medzenim rychlosti na maximalne
80 km/hod.  -P. GASPAROVIC-



